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. Objetivo General:

Establecer y difundir las normas que deberan regir el comportamiento de la comunidad universitaria,

basado en nuestros valores institucionales que permitan conducirnos con ética y responsabilidad.

Il. Alcance:

El presente cddigo sustenta los valores y la ética como base de conducta que nos permita asumir los

compromisos institucionales y serdn aplicables a todos los servidores publicos que desempefien

cualquier cargo dentro de la Universidad.

l.  Valores
e Lliderazgo
e Trabajo en Equipo
e Comunicacion Efectiva
e Compromiso Institucional
e Calidad en los Procesos
e Espiritu de Servicio
e Reconocimiento
e Rendicion de Cuentas

e Transparencia
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Liderazgo. Se refiere a los comportamientos y acciones que toma el lider para inspirar, convencer o
impulsar al personal y a la organizacién hacia el logro de la visién, influyendo en los individuos para

que contribuyan en forma voluntaria y entusiasta al cumplimiento de las metas establecidas por el
grupo.
Trabajo en Equipo. Conjuncién de esfuerzos para logro de metas y objetivos comunes.

Comunicacién Efectiva. Contactos frecuentes interactivos y transaccionales para la reduccién de malos

entendidos entre los equipos de trabajo.
Compromiso Institucional. Intensidad de la participacién de la persona y su identificacién con la
organizacion.

Calidad en los Procesos. Forma de ser orientada a la mejora continua de los productos, bienes o
servicios, sistemas y procesos de la organizacion, con el propdsito de crear valor para sus clientes y

usuarios.

Espiritu de Servicio. Actitud de las personas en su diario actuar para aumentar o conservar el valor de

su producto (trabajo).

Reconocimiento. Motivar al personal en su quehacer cotidiano para estimular su sentido de

pertenencia en la organizacién.

Rendicién de Cuentas. Actuar con eficiencia, eficacia, economia y calidad en la gestion de la

administracién publica, para contribuir a la mejora continuay a su modernizacién y teniendo como
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principios fundamentales la optimizacion de los recursos y la rendicién de cuentas.

Transparencia. Garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mds limite que el que
imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares, establecidos por la ley; usar
y aplicar con transparencia los recursos publicos, cuidando su manejo responsable y eliminar la

discrecionalidad indebida.

IV. Reglas especificas de conducta

1. Ver por el bien comun y por el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Observar una conducta integra y justa.

Respetar la normatividad juridica que permita que permita la transparencia en la funcién pablica.
No usar el cargo para ganar alguna ganancia personal ilicita.

No abusar de autoridad ni utilizarla indebidamente.

S

Cuidar los recursos publicos, utilizando los vehiculos, equipos, mobiliarios y demds insumos de

manera racional y productiva.

7. Servir con entusiasmo y poner en ello la méxima capacidad y esfuerzo.

8. Actuar con actitud de servicio, generosidad, respeto y sensibilidad ante las demandas del trabajo.

9. Denunciar todo acto que vaya en contra de los derechos y libertades del ser humano, corrupcién
e injusticias.

10. Hacer del conocimiento de nuestro superior inmediato cualquier sugerencia que coadyuve al

mejor desempefio de la funcién publica.
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11. Mantener un nivel de mejora continua, humana y profesional, que impacte positivamente en |a
excelencia de la institucién y la sociedad Cumplir puntualmente con las actividades que la
universidad me asigne en los horarios establecidos.

12. Fomentar un ambiente de trabajo carente de hostigamiento, acoso y discriminacién, en el que
prevalezca la igualdad y la solidaridad sustentadas en las tareas comunes.

13. Garantizar el acceso a la informacién publicay transparentar las funciones, programas y recursos

que les sean asignado
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